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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящая программа является обязательной частью адаптивной основной 

общеобразовательной программы основного общего образования. 

Рабочая программа воспитания соответствует требованиям ФГОС ООО, разработана 

на основании примерной программы воспитания (одобрена решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. Рабочая программа воспитания предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. Рабочая 

программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе духовно- 

нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое воспитание, 

достижение результатов освоения обучающимися образовательной программы ООО. 

Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный. Приложение – примерный календарный план 

воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями внешней 
или внутренней среды школы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,
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сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 
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Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 
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Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

нимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 
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Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
Созданная в 1968 году Лаишевская школа-интернат для детей III-IV вида имеет 

богатые педагогические традиции. Многие стороны ее деятельности, опыт работы по 
различным направлениям получили высокую оценку педагогической общественности. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лаишевская школа-
интернат для детей с ОВЗ» (далее ГБОУ «Лаишевская школа-интернат для детей с ОВЗ», 
школа) осуществляет образовательный процесс согласно лицензии и Устава в соответствии с 
уровнями образовательных программ, обеспечивая общедоступность и качество основного 
общего образования. 

Традиции нашего образовательного учреждения мы рассматриваем как ценный ресурс 
в ее обновлении и развитии. 

 Материально – техническая база ГБОУ «Лаишевская школа-интернат для детей с 
ОВЗ» в целом, соответствует задачам образовательного учреждения и постоянно 
пополняется, в нашем учреждении обучаются дети со всех муниципальных образований 
республики.  

ГБОУ «Лаишевская школа-интернат для детей с ОВЗ» расположено в центре города 
Лаишево. В городе расположены образовательные, социальные, молодежные и культурные 
учреждения, что позволяет привлекать их в рамках социально-педагогического партнерства 
по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся. 

 Наша школа в настоящее время - это современное, динамично развивающееся 
образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, 
осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

Образовательные модели школы построены на тесном взаимодействии с семьей, когда 
родители становятся активными участниками образовательного процессе, участвуя в 
совместных событиях и мероприятиях, социальных проектах и акциях. 

Школа-интернат имеет сложившиеся традиции и уникальные возможности для 
обучения и воспитания детей. С момента поступления ребенка в школу, опираясь на 
многостороннее обследование специалистов различных профилей, составляется объективная 
картина его способностей, черт характера, индивидуальных качеств. Это позволяет 
педагогам раскрывать способности ученика, осуществлять дифференцированный, 
многоуровневый подход. 

Система воспитательной работы школы-интерната основана на реализации принципа 
оптимальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
общество, на комплексном сопровождении и развитии обучающихся с умственной 
отсталостью и складывается из совместной деятельности учителей, обучающихся, родителей, 
педагогов дополнительного образования, из воспитания на уроке, вне урока: через систему 
дополнительного образования, профориентационную, социально-значимую, экскурсионную 
и творческую деятельность, что способствует развитию познавательных интересов, 
повышению самосознания, развитию творческого потенциала каждого ребенка, развитию 
коммуникативных способностей как важнейшего условия успешной адаптации ребенка к 
жизни в современном обществе, его социализации.  
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За последние десятилетия специалисты отмечают рост числа случаев сложных 
нарушений развития ребенка, и мы это видим на примере поступающих к нам детей. 
Контингент обучающихся характеризуется достаточно сложной структурой дефекта, что 
делает необходимым построение образовательного процесса на основе максимального учета 
индивидуальных особенностей обучающихся, выработки индивидуального маршрута 
развития для каждого ребенка. Приходит понимание того, что необходимо уделять больше 
внимания практической психолого-педагогической помощи, внедрению существующих 
коррекционных подходов, которые включают не только овладение знаниями, но и помогают 
эти знания использовать на доступном уровне, социализировать детей,  максимально 
адаптировать их к повседневной жизни, к нахождению в социуме.  

Различные формы внеурочной деятельности и дополнительного образования 
позволяют обучающимся найти занятия по душе, расширить свой кругозор, выбрать 
будущую профессию. 

Обучаясь в нашей школе, дети могут использовать полный комплекс современных 
тифлопедагогических методик и оборудования, находятся под постоянным наблюдением 
психологов, учителей-дефектологов, медперсонала.  

В настоящее время руководство и педагогический коллектив продолжают дело, 
начатое 55 лет назад, реализовывать новые педагогические идеи и подходы, искать пути 
совершенствования работы в современных условиях, проводить коррекцию и компенсацию 
вторичных отклонений в развитии слепых и слабовидящих детей. 

В школе обучается 102 человека, среди них: 15 незрячих обучающихся, 87 
слабовидящих обучающихся, 32 обучающихся с ментальными нарушениями. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 
педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

- ориентир на создании в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 
как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности; 

- реализация принципа персонификации (индивидуализации) предполагает 

определение индивидуальной траектории в воспитании и развитии каждого воспитанника, 

выделение специальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям. Для 

педагога, реализующего принцип персонификации, приоритетными направлениями 

воспитательной деятельности должны быть: определение особенностей включения детей в 

различные виды деятельности, раскрытие потенциалов личности в учебной и во внеурочной 

работе, предоставление каждому ребенку возможностей для оптимальной самореализации и 

самораскрытия. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого основного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
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поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность; 

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевыми фигурами воспитания в школе является классный руководитель и 

воспитатель, реализующие по отношению к обучающимся, защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Инвариантные модули 

1. Урочная деятельность 

2. Внеурочная деятельность 

3. Классное руководство 

4. Основные школьные дела  

5. Профориентация 

6. Самоуправление 

7. Взаимодействие с родителями 

 8. Внешкольные мероприятия. 

 9. Организация предметно-пространственной среды 

 10. Профилактика и безопасность. 

 11. Социальное партнерство 

Вариативные модули 

1. Школьный театр 

2. Школьный спортивный клуб «Рубин» 

  3. Школьный музей 

 

              Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока на уровне 
ООО предполагает следующую деятельность. 

             Виды и формы деятельности: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование её обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных 
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игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

              Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через следующие виды и формы деятельности. 

              Виды и формы деятельности: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

- «Разговоры о важном» 

-«Я-ты-он-она» 

-«Профориентаионные занятия» 

                 

Коррекционно-развивающая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие, компенсацию, коррекцию недостатков развития обучающихся. 

Сохранение остаточного зрения и зрительного восприятия. Развитие навыков 

пространственной, социально-бытовой ориентировки. Коррекция трудностей в обучении: 

- «Социально-бытовая ориентировка»; 

- «Пространственная ориентировка и мобильность»; 

- «Индивидуальные коррекционные занятия»; 

- «Охрана, развитие и коррекция остаточного зрения»; 

-  Индивидуальные коррекционные занятия; 
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              Модуль «Классное/групповое руководство» 

Осуществляя работу с классом/группой, педагог (классный руководитель, 
воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.): 

- организует работу с коллективом класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

- работу с учителями, преподающими в данном классе; 

- работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

             Виды и формы деятельности 

Работа с классным/групповым коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной,

 духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

- формирование коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями, воспитателями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные/внутригрупповые мероприятия, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, работающем в классе воспитателем, а 

также (при необходимости) - со школьным психологом. 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 
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школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 
- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

              Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Воспитательное 

пространство школы многомерно и системно. Оно создается всем укладом жизни школы-

интерната: жизнью по режиму для каждого возраста, уроками, внеурочной деятельностью, 

мероприятиями, кружками и секциями и направлено на обеспечение условий для развития 

интеллектуального, творческого, коммуникативного и духовно-нравственного потенциала 

личности. Целенаправленный системный характер воспитательного пространства 

обеспечивают: общие ключевые дела, проводимые по методике КТД и социальные проекты. 

Они концентрируют лучшие черты повседневности, превращая их в события, традиции, 

общие привычки. Ключевые общешкольные дела – главная составляющая работы школы-

интерната, позволяющая включить всех воспитанников и педагогов в единую деятельность. 

Многие коллективно-творческие дела стали в учреждении традиционными.  

В школе развиваются модели деятельности, которые формируют социальную 

рефлексию воспитанников, позволяют почувствовать себя полноправными представителями 

микромира интерната. Традиционные дела демонстрируют образ жизни и коммуникации 

всех представителей учреждения. Атмосфера добра и человечности, любви и 

взаимопонимания, уважения и справедливости пронизывает такие КТД, происходит передача 

культурных ценностей от старших к младшим, возникает возможность взаимодействия и 

сотворчества различных возрастных групп. Целостное представление о мире воспитанник 

получает через переживание особых традиционных моментов, дающих багаж 

гражданственности, переосмысление себя как части целого. 

Организационную структуру воспитательной работы составляет годовой цикл 
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коллективных творческих дел. Это позволяет создать периоды повышенной творческой 

активности; задать четкий ритм жизни коллектива школы-интерната, избежать стихийности, 

непредсказуемости, прогнозировать и отслеживать степень воспитательного воздействия, 

формировать коллективные ценности.  

Таким образом, одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе-

интернате является создание системы коллективных творческих дел, обеспечивающих 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствующих интенсификации их 

общения, активности и ответственности за происходящее в учреждении и окружающем 

мире. 

Для этого в школе-интернате используются следующие формы работы. 

              Виды и формы деятельности 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

- открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны; 

- проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

- творческие конкурсы различного уровня и направления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся. 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей; 

- церемонии награждения старшеклассников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов/групп: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа старшеклассниками общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

- традиционные классные (групповые) мероприятия: 

 урок Знаний 

 выборы органа самоуправления класса 

 групповые собрания 

 день именинника 

 новогодние мероприятия 
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 день Защитника Отечества 

 Международный женский день 

 день окончания учебного года 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого старшеклассника в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

              Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 

работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

на уровне класса, школьном уровне; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности на уровне класса, школьном уровне; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии на 

уровне класса, школьном уровне; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах на уровне класса, школьном уровне; 

- совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн- 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования на уровне класса, 

школьном уровне; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- 

классах, посещение открытых уроков на уровне класса, школьном уровне; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 
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детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- еженедельные занятия в 6-11 классах по профориентации «Россия – мои 

горизонты»; 

- конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках Российского 

движения школьников, реализации проектов «Россия – страна возможностей, чемпионатов 

«Абилимпикс». 

 

             Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе-интернате помогает педагогам воспитывать 
в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся с депривацией зрения не всегда удается самостоятельно организовать свою 
деятельность, детское самоуправление осуществляется посредством введения функции педагога-
куратора в детско-взрослое самоуправление. 

                       Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

            Виды и формы деятельности: 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.). 

На уровне классов/групп: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (например, командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах 

и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных/внутригрупповых дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

              Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности. 

              Виды и формы деятельности: 

На школьном уровне: 

- Совет родителей школы, участвующие в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- родительские дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- 

воспитательного процесса в школе; 
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- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- консультации, на которых родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от психолога, тифлопедагога, воспитателя, врача и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

- целевое взаимодействие с законными представителями детей, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

На уровне класса/группы: 

- систематические родительские собрания; 

- консультации, на которых родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от психолога, тифлопедагога, классного руководителя, воспитателя, врача и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- индивидуальные консультации, беседы с классным руководителем и воспитателем c 
целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

- целевое взаимодействие с законными представителями детей, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных/внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

- целевое взаимодействие с законными представителями детей, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

 

              Модуль «Внешкольные мероприятия» 

В основном – это экскурсии. Реализация воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятий предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

-   организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

воспитателями групп, экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, на 

предприятие, природу и др. Экскурсии помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

-    литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с воспитателями, для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий, проживавших в Лаишевском районе российских 

поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

-    выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

-    внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 
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проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

             Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая образовательная среда школы, 

необходима для комплексного воспитательного и образовательного процесса школьника. 

Для обучающихся со зрительными нарушениями необходимы дополнительные, тщательно 

продуманные и индивидуально-ориентированные условия. Для этого необходимо, чтобы 

пространство, где протекает воспитательный процесс, уже само по себе являлось средством 

воспитания, несло большую смысловую и эмоциональную нагрузку. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через различные виды и формы 

работы. 

             Виды и формы деятельности: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, классов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок младших школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации, проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

еженедельно; 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

- размещение на стендах в классах, школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

- благоустройство классных кабинетов, спальных комнат осуществляемое классными 

руководителями, воспитателями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя, воспитателя со своими детьми; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
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школы, ее традициях, правилах. 

 

             Модуль «Профилактика и безопасность» 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания 

ребенка (пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная безопасность, 

профилактика экстремизма и терроризма). Слабая подготовка школьников в вопросах 

безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими 

правил дорожного движения и пожарной безопасности, в большинстве случаев являются 

причиной несчастных случаев и гибели детей. Процесс формирования опыта безопасного 

поведения у школьников является важным этапом в развитии ребенка, формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу. 

              Виды и формы деятельности: 

- инструктажи (вводный, первичный, целевой, повторный, внеплановый) на уровне 

класса/группы; 

- мероприятия в рамках календаря образовательных событий на уровне 

класса/группы, школьном уровне; 

- мероприятия в рамках месячника безопасности (сентябрь, май) на уровне 

класса/группы, школьном уровне; 

- «уроки доброты», минутки безопасности, классные/воспитательные часы, 

интерактивные игры, интерактивные беседы, викторины, практические занятия, онлайн-

олимпиады, онлайн-уроки, видеолектории на уровне класса/группы, школьном уровне; 
- тематические выставки рисунка, конкурсы на школьном уровне, творческие 

конкурсы на муниципальном уровне; 

- профилактические мероприятия групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, и т. д.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы Советом профилакатики с 

обучающимися групп риска с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.); 

На индивидуальном уровне: 

-   консультации, тренинги, беседы, диагностика педагогом-психологом; 
- выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений; 

- помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 
развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др.; 

- социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем; 

- психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 

тревожности, особенности детско-родительских отношений и др.; 

- организация психокоррекционной работы. 

 

              Модуль «Социальное партнёрство» 
Это организуемые школой добровольные и взаимовыгодные отношения равноправных 

субъектов, которые формируются на основе заинтересованности всех сторон в создании условий для 

развития обучающихся.  

При реализации раздела «Социальное партнерство» школа сотрудничает со следующими       

организациями: 

 МБУ Центральная библиотека, детская библиотека 

 Детская школа искусств; 

 Органы социальной защиты; 

 Лаишевский краеведческий музей; 
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 ДЮСШ Лаишевского района. 

 Районный дом культуры 

 ЦРБ 

 Детский орден милосердия имени «А.Денежкина» («ДОМ») 

             Виды и формы деятельности: 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами подразумевает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

              Модуль «Школьный театр» 

Модуль «Школьный театр» выступает основным системообразующим компонентом 

культурно-творческой воспитательной среды школы.  

             Социальный театр 

Социальный  театр предполагает коррекцию, развитие и совершенствование у 

обучающихся с ОВЗ эмоционально – волевой сферы, связной устной речи, пополнение и 

обогащение пассивного и активного словарного запаса. 

Занятия актерским мастерством в Социальном театре позволяют 

обучающимся сформировать необходимый поведенческий репертуар, оказать благоприятное 

воздействие на эмоционально – волевую сферу ребенка. 

В то же время, Социальный театр – недирективный метод арт-терапии, реализуемый 

через постановку спектаклей на острые социальные темы. 

Социальный спектакль является своего рода репрезентативной моделью 

повседневности, с помощью которого можно информировать о наличии проблем, 

демонстрировать негативные последствия поступков, освещать наличие альтернативных 

вариантов поведения, мотивировать к рефлексии и личным изменениям 

 

              Модуль «Школьный спортивный клуб «Рубин» 

Общественная организация школьного спортивного клуба «Рубин» (ШСК) создана с 

целью координации и объединения усилий членов клуба для реализации уставных целей: 

широкого привлечения обучающихся, родителей и педагогических работников 

образовательной организации к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 

формирования здорового образа жизни, организация активного отдыха, повышения уровня 

физического развития.  Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой 

и физкультурно- оздоровительной работы в школе во внеурочное время. 

Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых 
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мероприятий способствует формированию ценностной ориентации воспитанников на 

сохранение собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и 

спортом. 

              Виды и формы деятельности: 

- создание физкультурного актива во всех классах школы; 

- агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 

- проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

школы; 

- подготовка обучающихся для участия в соревнованиях различного уровня; 
- пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся; 
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

направленных на реализацию комплекса ГТО; утверждение положений (регламентов) о 

таких мероприятиях; 

- внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- 

массовой и оздоровительной работы в школе.  

 

              Модуль «Школьный музей» 

- Потенциал школьного музея для воспитания и развития личности обучающихся 

реализуется через функции музея - информативную, просветительскую, коммуникативную, 

воспитательную, эстетическую, исследовательскую. Для развития, обучения и воспитания 

подрастающего человека исключительно важны связь с прошлыми поколениями, 

формирование культурной и исторической памяти. Чтобы обучающийся мог проникнуться 

такими чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную 

информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально 

пережить артефакты. Музейно-педагогическое пространство школьного музея является 

интегративной развивающей средой нового типа и становится полноправной и необходимой 

культурологической составляющей современного образования и воспитания. 

              Модуль «Школьный музей» в нашем образовательном учреждении реализуется через: 

- встречи с ветеранами военных действий; 

- уроки мужества; 

- исследовательская, оформительская, поисковая работа; 

- участие в республиканских краеведческих конкурсах, викторинах. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 
Школа-интернат укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию 

для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного 

учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. Для кадрового 

потенциала школы-интерната характерны стабильность состава. Это обеспечивает более 

качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части 

педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе 

новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение 

гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой 

стороны, в последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – 

качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм 



23  

педагогических и управленческих кадров 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного 

учреждения служат квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

Образовательное учреждение укомплектовано медицинскими работниками, работниками 

пищеблока, вспомогательным персоналом.  

Кадровый состав педагогических работников, реализующих рабочую программу 

воспитания основного общего образования: Учитель математики – 2 человека; Учитель 

русского языка и литературы – 2 человека, Учитель биологии – 2 человека; Учитель физики и 

информатики – 2 человека; Учитель химии – 1 человек; Учитель истории и обществознания – 

1 человек; Учитель татарского языка – 1 человек; Учитель английского языка – 1 человек; 

Учитель географии – 1 человек; Учитель технологии – 2 человека; Учитель физической 

культуры – 1 человек; Учитель музыки – 1 человек; Тифлопедагог – 1 человек; Учитель-

логопед – 1 человек; Педагог-психолог – 1 человек; Воспитатели – 6 человек; Педагог 

дополнительного образования – 6 человек. Из них имеют первую квалификационную 

категорию – 7 педагогов. Уровень укомплектованности педагогическими кадрами - 100% 

Уровень квалификации педагогических работников: высшая квалификационная категория - 

3%. Первая квалификационная категория 63%. Соответствуют занимаемой должности - 17%. 

Педагогические работники наряду со средним или высшим профессиональным 

педагогическим образованием, по соответствующему занимаемой должности направлению 

подготовки, имеют документ о повышении квалификации, установленного образца в области 

тифлопедагогики и олигофренопедагогики. Профессиональное развитие и повышение 

квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и 

наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала школы является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом. Деятельность школы-интерната по обеспечению непрерывного 

повышения квалификации всех педагогических работников, организации участия в 

аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», отражаются в ежегодно составляемых перспективных планах 

аттестации педагогических работников и аттестации педагогических кадров. Ожидаемый 

результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников школы- 

интерната к реализации ФГОС ООО для детей с ОВЗ: обеспечение оптимального вхождения 

работников образования в систему ценностей современного образования; принятие 

идеологии ФГОС общего образования; освоение новой системы требований к структуре 

рабочей программы воспитания, результатам её освоения и условиям реализации, а также 

системы оценки итогов воспитательной, образовательной деятельности обучающихся; 

методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач ФГОС. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

- Основная общеобразовательная программа образования; 

- Учебный план; 

- Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

- Рабочие программы педагогов; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за 

- Организацию воспитательной деятельности; 
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- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в образовательном учреждении). 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Для реализации программы воспитания, школа-интернат имеет помещения, 

необходимые для успешной реализации слабовидящими и незрячими обучающимися 

урочной и внеурочной деятельности: 

 классы, для осуществления воспитательного процесса;  

 специальные помещения: кабинет игровой коррекции, логопедический кабинет, 

кабинет психологической разгрузки, кабинет для проведения занятий ритмикой и 

адаптивной физической культурой;  

 помещения для занятий внеурочной деятельностью: кабинет кружковой работы, 

библиотека с читальным залом на 10 мест; актовый зал;  

 спортивные сооружения: спортивный зал, тренажерный зал, поле для игры в мини-

футбол, спортивная площадка;  

  помещение для питания обучающихся: столовая;  

 помещения медицинского назначения: медицинский блок, кабинет офтальмолога, 

изолятор;  

 административные и иные помещения;  

 санузлы, места личной гигиены.  

Информационно-образовательная среда школы-интерната включает в себя: компьютеры, 

проекторы, интерактивные доски, принтеры для печати по Брайлю, электронные 

видеоувеличители, специализированное программное обеспечение.  

Информационно-образовательная среда школы-интерната обеспечивает возможность 

осуществлять планирование образовательного процесса, размещение и хранение материалов 

образовательного процесса, фиксацию хода образовательного процесса и результатов 

освоения слабовидящими, незрячими обучающимися АООП ООО, взаимодействие между 

участниками образовательного процесса.  

Организация процесса обучения, воспитания отвечает особым образовательным 

потребностям данной категории обучающихся:  

-   наполняемость классов/групп – до 12 человек;  

- выполнение требований к организации работы: развитие всех органов чувств, 

обеспечение доступности информации для зрительного восприятия слабовидящими 

(укрупненный шрифт), введение специальных (пропедевтических) периодов в построении 

урока/мероприятия, введение физкультминуток, соблюдение регламента физических 

нагрузок, увеличение времени на выполнение практических работ, соблюдение режима 

физических нагрузок, рациональное чередование зрительной нагрузки со слуховым 

восприятием материала, учет темпа работы слабовидящих обучающихся, реализация на 

внеклассных мероприятиях и уроках коррекционных целей, учет в процессе организации 

учебной и внеучебной деятельности клинической картины зрительного заболевания 

(тифлопедагогическая классификация обучающихся с указанием режима зрительной 

нагрузки).  

Организация пространства школы-интерната обеспечивает:  

- безопасное предметное наполнение школьных помещений;  

- оборудование специальными приспособлениями школьных помещений;  

- использование жалюзи, позволяющие регулировать световой поток;  

-равномерное освещение рабочих поверхностей.  

В школе-интернате имеются ориентиры внутри помещений:  

- таблички и надписи с обозначение номеров классов, названий кабинетов;  
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- контрастно выполненные поэтажные планы.  

В школе-интернате доступность образовательной среды создается за счет:  

- использования учебников, дидактических материала и средств наглядности, 

отвечающих особым образовательным потребностям;  

- использование оптических, тифлотехнических, технических средств обучения;  

- доступности справочной и наглядной информации.  

Временной режим обучения устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН, 

сроки освоения слабовидящими обучающимися АООП ООО устанавливается ФГОС ООО.  

Учебный день включает в себя уроки, курсы коррекционно-развивающей области, время 

прогулки, выполнение домашних заданий. Обучение осуществляется только в первую смену. 

Продолжительность урока определяется действующими СанПиН (40 минут). В середине 

урока проводится физкультминутка, упражнения проводятся с учетом состояния зрения 

обучающихся.  

В школе-интернате осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности и реализуется специалистами: 

педагогами, педагогом-психологом, учителем-логопедом, педагогом-дефектологом, 

медицинским персоналом.  

Учебные кабинеты для обучающихся оборудованы интерактивными досками, при 

использовании интерактивной доски обеспечивается ее равномерное освещение, 

использование ИД-доски на уроке строго дозировано. В школе-интернате слабовидящими 

обучающимися используются специальные тифлотехнические и оптические (электронные 

лупы, средства оптической коррекции, стационарные видеоувеличители) средства, которые 

доступны для систематического использования. Также имеется программное обеспечение, 

позволяющее увеличивать, изменить контрастность и цвет изображения. В процессе обучения 

слабовидящих используются специальные учебники, пособия (с крупным шрифтом), учебные 

принадлежности (специальные тетради для слабовидящих), индивидуальные дидактические 

материалы. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и педагогов ГБОУ «Лаишевская школа-интернат для детей с ОВЗ»:  

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 награждение ценным подарком. 

Информация о торжественных процедурах награждения, о результатах награждения 

размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровни 

начального общего установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе-интернате является 
самоанализ организуемой в школе воспитательной работы, который проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
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деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа, организуемого в школе воспитательного процесса 

следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями и воспитателями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных руководителей, 

воспитателей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, применение методики Н.П. 

Капустина, для выявления уровня воспитанности обучающихся (уровня сформированности 

личностных результатов). 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; 

- какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились, над, чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, воспитателями, активом школьников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей, воспитателей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей, воспитателей и их классов/групп; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

-реализации патриотического, экологического, нравственного воспитания; 

- организации условий для развития здорового поколения, творческой личности; 

- взаимодействия школы с семьёй школьников. 
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Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы на уровне 

начального общего образования является перечень выявленных проблем, над которыми 

предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 
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